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Prot. 1713 del 09/12/2020

Ai Revisori dei Conti
v' -Dott. Giovanni MEROLA membro MEF
v" -Dott. Massimo DE LUCA membro MIUR
A mezzo Loro e-mail

=  -Al Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Antonio SOLAZZO

Sede
< AlleR.S.U.: Docente Luisa BUONOFIGLIO
Docente Dora TRINCHI
Loro sedi
OGGETTO: Relazione tecnico - finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto dell’Anno
Scolastico 2020/ 2021.
I Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
-VISTO il CCNL biennio economico 2009/2010 del 23/01/2009 art. 4 comma 3;
-VIST i parametri C.C.N.L. 23/01/2010 secondo biennio economico 2008 - 2009 articolo 4 comma 3;
-VISTO I'accordo nazionale del 18/11/20009;
-VISTA I'intesa del 26/11/2013 inerente la determinazione degli importi unitari degli istituti contrattuali;

-CONSIDERATI i finanziamenti comunicati dal M.1.U.R. con la nota prot. n° 23072 de! 30/09/2020;

-CONSIDERATE le economie determinate nell'a.s. 2019/2020;

-VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico il 28/10/2020 prot. n. 1414/2020;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa siglata tra le parti il 28/11/2020;
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SEZIONE 1|
MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TuTTi 6L imporTi per AL S. 2020-21

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021: sono

determinate come segue:

RISORSE VARIABILI

LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 32.983,60 €43.818,71
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 25/11/2007) €3.489,76 €4.636,15
Incarichi specifici al personale ATA €1.940,72 €2.578,25
Attivita complementari di educazione fisica €515,75 € 685,17
Assegnazioni relative a progetti Aree a rischio € 544,02 €722,73
Compenso valorizzazione Docenti art. 1 commi 126 e 128 €8.781,36 €11.666,04
legge 107/2015.
Ore di sostituzione docenti €1.765,93 €2.346,04
TOTALE €50.021,81 €66.453,08
SEZIONE 1l

Risorse anno scolastico

comunitari provenienti da esercizi precedenti.

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €00,00
contro l'emarginazione scolastica
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e €00,00

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Lordo dipendente FIS €4.173,70
Lordo Stato € 5.544,76
Corsi di recupero € 0,00

IFunzioni strumentali € 0,00,

Incarichi specifici€ 0,00

L. 440/97 € 00,00

Pratica sportiva € 00,00

Lord. Dip. Ore ecc. €610,97
LORDO STATO € 811,67

TOTALE COMPLESSIVO

SEZIONE 1l
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

Lordo dipendente € 4.784,70
Lordo Stato € 6.356,43

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €50.021,81 €66.453,08
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €4.784,70 €6.356,43
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 54.805,81 €72.809,52
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SEZIONEV

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE!

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE LORDO
STATO
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del €3.330,00 €4.423,91
Compensi per ore eccedenti €2.376,90 €3.157,71
TOTALE € 5.706,90 €7.581,62
SEZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale Docente:

Di seguito si indicano | compensi da corrispondere a: Risorse Risorse
Descrizione disponibili disponibili
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Avviamento alla pratica sportiva Art. 87 comma 1 £00,00 € 00,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, €6.112,610 £8.120,60

comma 2, lettera B) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, €5.337,50 €7.090,87

comma 2, lettera D) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €1.050,00 €1.394,93

( commissione invalsi) Art. 88 comma 2/}

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 00,00 € 00,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, € 7.805,00 10.368,94

comma 2 lettera K) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {1°) € 1.575,00 € 2.092,39

(art. 88, comma 2 lettera F) CCNL 29/11/2007) 29 € 1.575,00 €2.092,39

Funzioni strumentali al POF £ 3.489,76 €4.636,15

Compensi al personale RSPP+Formazione sicurezza €2.012,50 €2.673,61

Compenso valorizzazione Docenti art. 1 commi 126 e 128 legge €6.146,95 £€8.166,22

107/2015.

Compensi relativi a progetti aree a rischio 544,02 £722,73
TOTALE COMPLESSIVO| €33.635,84 €44.685,21
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Personale ATA:

Descrizione Risorse Risorse
disponibili disponibili
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Art.88 comma 2/e - Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 10.010,00 €13.298,29
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd € 00,00 €00,00
deliberata nell'ambito del POF Art.88 comma 2/k
Incarichi specifici €1.940,72 €2.578,25
Valorizzazione del Personale € 2.634,41 € 3.499,81
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 00,00 € 00,00
IArt.88 comma 2/i - Sostituzione DSGA €320,00 €425,12

TOTALE COMPLESSIVO € 14.905,13 €19.801,47
SEZIONE il

Destinazione ancora da regolare
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite
rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse Risorse
disponibili disponibili
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE €33.635,84 € 44.685,21
INTEGRATIVA personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE €14.905,13 €19.801,47
INTEGRATIVA personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE €5.706,90 €7.581,62
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO € 00,00 € 00,00
DESTINAZIONE DA REGOLARE ECONOMIE ATA €42,19 € 56,05
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE PRATICA SPORTIVA € 515,75 €685,17

TOTALE lordo dipendente € 54,805,81 €72.809,52

SEZIONEYV

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo nn

SEZIONE Vi

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in

LORDO DIPENDENTE € 54.805,81 LORDO STATO € 72.809,52

e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad

LORDO DIPENDENTE € 54.247,87 LORDO STATO € 72.068,30 {in percentuale: 98,982%);

LORDO DIPENDENTE € 36.012,74 in percentuale 66,385% personale docente LORDO STATO € 47.842,93
LORDO DIPENDENTE € 18.235,13 in percentuale 33,615% personale ATA LORDO STATO € 24.249,28
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La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d'Istituto in sede di ripartizione del fondo
per il personale ATA e Docente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 85 di cui n® 71 docenti e n° 14 di personale A.T.A.

MODULO Il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2020/2021
Fondo Totale Totale poste di destinazione

ANNO SCOLASTICO 2019/2020
Fondo certificato Fondo impegnato e speso

€49.461,68 L.D.
€ 65.635,65 L.S.

44.429,77 L. D.
£59.024,95 L.S.

€ 54.805,81 L.D.
€72.809,52 LS.

[€ 54.247,87 LORDO DIPENDENTE
€ 72.068,30 LORDO STATO

MODULO IV

COMPATIBILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT! ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitad economico - finanziaria dell’istituzione Scolastica
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

PROGRAMMA ANNUALE Partitari
CEDOLINO UNICO VALORI NC

Piano gestionale Importo max disponibile | Importo max da impegnare | Differenza
N° i€ € € 00,0
N° € i€ € 00,0

TUTT 6L imporT Per A.S. 2019-20

(come riportato nella relazione dell’anno di gestione)

SEZIONE I
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta
Rispettato:

Descrizione compenso Risorse disponibili RISORSE SPESE | RISORSE SPESE
LORDO DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE| LORDO STATO
Compenso quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA € 3120,00 € 3.120,00 €4.140’24
Compensi per ore eccedenti €1.763,50 €1.152,53 €1.529,41
TOTALE € 4.883,50 €4.272,53 € 5.669,65




IsTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Umberto Zanotti Bianco”

Personale Docente:

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: Risorse disponibili RISORSE SPESE RISORSE SPESE
Descrizione LORDO DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Avviamento pratica sportiva Art. 87 comma 1 €518,82 €00,00 € 00,00
IAttivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, €9.100,00 €7.724,30 €10.264,39
comma 2, lettera B) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, € 3.937,00 € 3.93,00 €5.230,30
comma 2, lettera D) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 2.100,00 €1.050,00 €1.394,93
{ commissione invalsi) Art. 88 comma 2/i
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, € 2.625,00 € 875,00 €1.162,44
comma 2,lettera K) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 1.500,00 € 1.500,00 €1.992,75
art. 88, comma 2,lettera F) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF € 3.468,96 € 3.468,96 € 4.608,51
Compensi al personale RSPP+Formazione sicurezza €2.000,00 € 2.000,00 €2.657,00
Compenso valorizzazione Docenti art. 1 commi 126 e 128 €8.774,33 €8.774,33 €11.656,70
legge 107/2015
Compensi relativi a progetti aree a rischio €621,83 £621,83 €826,10
TOTALE COMPLESSIVO € 34.645,94 €29.951,42 €39.790,46
Personale ATA:
Descrizione Risorse disponibili | RISORSE SPESE RISORSE SPESE
LORDO DIPENDENTE | LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Art.88 comma 2/e - Prestazioni aggiuntive del personale € 4.855,00 € 4.855,00, €6.449,87,
ATA
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita £ 3.500,00 € 3.500,00 €4.649,75
deliberata nell'ambito del POF Art.88 comma 2/k
Incarichi specifici €1.577,24 €1.577,24 € 2.095,36]
IArt.88 comma 2/i - Sostituzione DSGA € 00,00 € 00,00 € 00,00
TOTALE € 9.932,24 €9.932,24 €13.194,98
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €273,58 € 273,58 € 363,45€
SEZIONE I
A.S. 2019/20:
A fronte del totale posto in destinazione quantificato in
LORDO DIPENDENTE€ 49.735,26 — LORDO STATO € 65.998,69
@ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad
LORDO DIPENDENTE € 44.429,77 - LORDO STATO € 59.024,95 in percentuale: 98,331%;

LORDO DIPENDENTE € 31.377,53 LORDO STATO € 41.685,05 per il personale docente in percentuale 70,622%
LORDO DIPENDENTE € 13.052,24 LORDO STATO € 17.339,90 per il personale ATA in percentuale

29,378%.
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CONCLUSIONI

v" Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

v' Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

v' Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

v" Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2020/2021, per i motivi su esposti:

SIATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

- Myd‘f»:? J,/ e
I1 Direttore def$ervizi Generali ed Amm.vi
Dott Filippo JONFRIDA

y

Sibari 09/12/2020




